Allegato “A”

STATUTO del’ ASSOCIAZIONE ‘
{&rtical@ 1 - Denominazione
H costituita, ai senst dell’art. 18 della Costituzione Italiana e in base agli art. 36, 37, 38 del Codice

civile I'Aps “OSPITIAMO CONVERSANO (Alberoatori Conversano)” (che nei successivi
articoli verra identificata con la denominazione “la Associazione™) quale ente non commerciale in
conformita del disposto dell’articolo 148 Tuir, approvato con DPR 917/1986, e dell’art. 4 DPR
633/1972, che si ispira ai principi di democrazia, partecipazione, frasparenza amministrativa,
nonché alla titolarita di diritti sostanziali per tutti gli associati, ai quali deve essere garantita la
piena partecipazione all’attivitd associativa, 1’esercizio di voto nelle assemblee ed il pieno
esercizio di ogni altro diritto connesso alla democrazia associativa. Essa ¢ retta dal presente statuto
e dalle vigenti norme di legge m materia. 1. Associazione potra costituire delle sedi distaccate net
huoghi che riterra pit opportuni al fine di meglio perseguire gli scopi sociali.
1.1 1" Associazione potra partecipare quale Socio ad altre associazioni aventi scopi analoghi, di
promozione sociale o scopi di divulgazione scientifica e culturale.
Articolo 2 - Sede
2.1 L'Associazione ha sede in Conversano (BA}, attualmente alla Via C. da Manorenna, 13.
2211 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria purché avvenga
esclusivamente in lialia, pud avvenire su delibera del Consiglio Direttivo, ma con {’obbligo di
darne comunicazione ai soci ed agli uffici competenti.
Articolo 3 - Scopo e finalita
" Associazione non ha scopo di lucro, € a carattere volontario ed & un organismo libero ed
indipendente da qualsiasi ideologia politica e/o confessione religiosa. Ogni socio & obbligato al
rispetto delle norme previste dal presente Statuto ed a quelle contenute nell’eventuale
Regolamento Interno dell’ Associazione, nonché ad un comportamento diligente e corretto, sia nei
confronti degli altri soci sia nei confronti di terzi.
3.1 Finalita e scopo dell’ Associazione sono:
Promezione e favoreggiamento in ogni modo dello sviluppo delle attivita svolte dagli associati,
prevalentemente esercenti le attivita extralberghiere/alberghiere (b&b, case vacanza, alberghi e a
esse assnﬁ ate), ¢ precisamente:
a) - Realizzare piani strategici destinati allo sviluppo del turismo del comune di Conversano e
deg}f eventuali altri Comuni limitrofi e/o comungue di quegli altri interessati;
b) Realizzare proposte turistiche, anche in collaborazione con altri operatori esistenti, che
coinvolgano ghi associati al fine di ottimizzare la domanda turistica, al fine di incrementare la }
stessa domanda turistica verso il territorio di pertinenza e di cui alla precedente lettera a); &
¢) Intraprendere e promuovere azioni /0 campagne pubblicitarie comuni, anche attraverso la 3@ e
cura di relazioni pubbliche con la stampa e altri media; redazione, stampa e diffusione di ‘
materiale pubblicitario, cartine turistiche personalizzate con il logo dell’associazione; ‘
d) Assistenza, anche sindacale, degli associati nell’esercizio delle loro attivitd, organizzando
opportune forme di consulenza ¢ di formazione professionale;
e} L’istituzione, concessione ed erogazione di premi, borse di studio, contributi per lo
svolgimento di studi e ricerche, coerenti con le proprie finalita anche attraverso forme di
collaborazione con associazioni ed enti che perseguano analoghe finalita;

fy Provvedere mediante la realizzazione e la promozione del brand “OSPITIAMO
CONVERSANQ _ (Albergatori Conversane)”, alla  sponsorizzazione permanente
dell’ Associazione sui siti web istituzionali nazionali e internazionali, sui social network,
attraverso campagne pubblicitarie mirate, e sui siti web di organismi d’informazione locali e
nazionali e internazionali.

g) Curare D'informazione e D'accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione di Uftici
d’informazione previsti dalle leggi vigenti in materia.

h) Promuovere 'adozione di una Carta della Qualita, in cui siano stabilite norme e criteri
standard qualitativi, a cui dovranno uniformarsi tutti 1 Soci nell’esercizio dell’attivita turistica




et o tormin stabiliti del Consiglio Direttivo ¢ la quota sociale annuale e rispettare il presente
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extralberghiera/alberghiera, al di 1a degli obblight legisiativi;

i) Provvedere alla realizzazione ed implementazione di percorsi formativi teorico-pratici, anche
in collaborazione con Enti formativi pubblici e privati e/o mediante il patrocinio delle
Istituzioni locali, a1 fini di migliorare la professionalita degli operatori turistic locali € quindi

migliorare I"offerta dei servizi sul territorio; @!J

1) lo svolgimento di ogni attivitd ausiliaria connessa, strumentale, affine, complementare, _\j

aggiuntiva o comunque utile o opportuna al perseguimento delle proprie finalita. o

Articolo 4 - Soci _ i
4.1 I numero dei soci ¢ illimitato. e
4.2 Possono far parte dell'Associazione persone fisiche e persone giuridiche che, previa domanda -
da moltrare al Consiglio Direttivo, ne condividono gl scopi e accettano il presente statuto ¢ 3
Peventuale regolamento tnterno, previo versamento della quota associativa, :E
i B

4.3 Per I'ammissione di nuovi soci, ¢ necessaria la presentazione da parte di due soci ¢ la successiva
approvazione del Consiglio Direttivo. Questi acquisiranno la qualifica di Socio per un intero
anno sociale; non sono ammessi Soci temporanei (come previsto dal comma 8 lettera - art. 148
del TUIR).

4.4 Le persone gruridiche designano a rappresentarli nell’ Associazione un delegato, che potra

e

essere sostituito con preventiva comunicazione. S

4.5 1soci sono fondatori, ordinari, sostenitori, benemeriti € onorari. —
4.6 Tsoci fondatori e i soci ordinari sono tenuti al versamento di una quota d'iscrizione ¢ di una =2,
A

quota sociale annuale che viene stabilita dal Consiglio Direttivo. Per 1’anno in corso, & stabilita
in € 30,00 la quota di iscrizione ¢ in € 20,00 la quota sociale annuale, fatte salve successive
modificazioni. Lo status di Associato non crea altri dinitti di partecipazione e, segnatamente,
non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo
particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte
{come previsto dal comma 8 lettera - art.148 del TUIR).
4.7 soci sostenitori e benemeriti, sono le persone fisiche e le persone giuridiche che, ai fini del ¢
“eonseguimento degli scopi dell'Associazione, assumono un impegno finanziario continuativo.
I lirniti minimi dell’impegno per entrambe le categorie di tali soci sono fissati dal Consiglio di
Direttiyo. y
- 4.8 I'soci ohorari sono persone che si sono contraddistinte per particolari meriti culturali e artistici. S0
"~ Sono n(%minati dal Consiglio Direttivo ¢ sono esentatt dal pagamento delle quote associative. \k%
. Partecipano all’ Assemblea dei Soci senza diritto di voto. 3
4.9 1socthanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. Essi hanno diritto
- di essere informati sulle attivita dell’ Associazione.
4.101 soci devono versare, la quota d’iscrizione, all’aito dell’ingresso nell’associazione e nei

fe.
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Statuto e Peventuale regolamento interno.
4.111 Soci cessano "appartenenza all’ Associazione, nei seguenti casi:
- dimissioni volontarie:
- esclusione, quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti
interni o alle deliberazioni prese dagli Organi Sociali; quando si rendono morosi nel
pagamento delle quote sociali; quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali
all’Associazione; quando commettono azioni titenuie disonorevoli entro e fuori |
dell’ Associazione o che, con la loro condotta, costituiscono ostacolo al buon andamento del
sodalizio o alla destabilizzazione della vifa associativa.
L’esclusione sara deliberata dalla maggioranza det componenti il Consiglio Direttivo.
1.’ Associato escluso non pud essere pili riamumesso ad eccezione di quello escluso pz

morositd, il quale potra, dietro domanda, essere riammesso pagando la relativa quota di
iscrizione.
Articolo 5 - Volontari .

{
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5.1 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

5.2 La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di Iucrof i 4

neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
5.3 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
5.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite.
5.5 La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione.
Articolo ¢ - Organi Sociali
6.1 Gli organi dell’ Associazione sono:
- I’Assemblea dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vicepresidente;
- il Segretario;

T - il Tesoriere;
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- il Consigliere.

6.2 Le deliberazioni adottate dall’Assemblea dei Soci ¢ dal Consiglio Direttivo, devono essere
werbalizzate in apposito registro, vidimato come per legge.

6.3 Nessun altro documento potra sostituire le deliberazioni trascritie su tali registri, né attestare
le volonta dell’ Associazione e det suot organi.

Articolo 7 - Assemblea dei Soci

7.1 L’ Assemblea dei soci & I’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci.

7.2 1.’ Assemblea dei Soci ¢ convocata almeno una volta 'anno per approvazione del Bilancio
consuntivo, predisposto dal Consiglio direttivo, entro 1l 30 giugno di ciascun anno successivo.

7.3 1. Assemblea dei Soci ha luogo quando il Presidente ne ritenga opportuna la convocazione,
ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta al Presidente da parte di almeno 2/3 dei soci. Le
convocazioni vengono effettuate dal Presidente, o, in caso di assenza o impedimento di questi,
dal Vicepresidente.

7.4 Gli avvisi di convocazione debbono contenere gli elenchi delle materie da trattare.
1" Assemblea & convocata dal Presidente, con preavviso di almeno sette giorni, per mezzo
elettronico (e-mail, sms, messaggerie digitali) o mediante lettera semplice indirizzata a ciascun
socio. Le assemblee sono presiedute dal Presidente, o in caso di assenza e/o impedimento, dal
Vicepresidente.

7.5 L'Assemblea dei Soct:

a) elegge 11 Presidente dell’Associazione, tra 1 soci fondatori, che assumera anche la
presidenza del Consiglio Direttivo;
by elegge il Vicepresidente dell’Associazione, tra 1 soci ordinari, che assumerd anche la
vicepresidenza del Consiglio Direttivo;
a) elegge tra i soct tre componenti del Consiglio di Direttivo, due tra i soci fondatori e uno
tra 1 soci ordinari;
b} approva il rendiconto economico/finanziario consuntivo e I’eventuale preventivo nonché,
ove necessario, le relazioni dell'attivita svolta dal Consiglio di Direttivo;
¢j procede alla nomina delle Cariche Sociali;
&) delibera sulle linee programmatiche;
¢) delibera I’eventuale regolamento interno per la esecuzione del presente statuto;
) delibera su guant’altro demandatole per legge o per statuto, nonché per {utte le materie
che il Consiglio di Direttivo reputi opportuno sottoporre alla sua attenzione;
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¢} delibera in merito all’eventuale modifica dello statuto sociale.

7.6 Ha diritto di intervenire alle Assemblee e partecipare alle votazioni ogni socio che sia stato

iscritto almeno un mese prima detla data dell’adunanza e che siano in regola con i versamenti
delle quote sociali.

7.7 Ogni socio ha diritto ad un voto.

7.8 11 diritto di voto pud essere delegato, con atto softoscritto, ad altro socio. Nessun socio pud

essere portatore di pit di due deleghe.

7.9 Le persone giuridiche esercitano il diritto di voto a mezzo del proprio rappresentante o di un
suo sostituto a tale scopo delegato.

7.10Per la validita dell’ Assemblea in prima convocazione occorre l'intervento della meta pit uno
dei soct. In seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il
numero dei socl presenfi. Tra la data della prima e della seconda convocazione devono
trascorrere almeno due giorni. L.e deleghe concorrono alla formazione del numero legale.

7.11Le delibere sono prese a maggioranza assoluta dei voti espressi dai presenti.

- 712] verbali delle Assemblee sono sottoscritti dal Presidente o, in caso di sua assenza e/o

‘1m\édzmento dal Vicepresidente e dal segretario dell' Assemblea, che verra di volta in volia \E‘“

: debwnato dalla Assemblea medesima.
Articaio 8- Cmns;ghﬁ Direttivo
8111 C@nmgho Direttivo esercita il potere di indirizzo, di amministrazione e di controllo
deH'Assomaz}one ed ¢ composto da cingue membri;, di cw tre membri scelti tra 1 Soci
Fondatori, @ due tra i Soci Ordinari, eletti dall’ Assemblea compreso il Presidente, che sara

sceito t}:a_l ‘Soci Fondatori. I membri del Consiglio di Direttivo ed 1l Presidente duranc in carica“

cinque: anni e possono essere riconfermati.

8.2 11 Codsiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti almeno i 3/5 dei

cotnponentt. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

8.3 I soci benemeriti, ove lo richiedano, hanno diritto a partecipare ai lavori del Consiglio Direttivo

senza diritto di voto.
8.4 1l Consiglio Direttivo:

a) compie tuttt gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente
demandati all’ Assemblea det Soci;

b) determina le quote e/o i contributi associativi che i soci dovranno corrispondere
all’ Associazione;

¢) approva la bozza di bilancio consuntivo entro il 30 giugno di ciascun anno;

d) attua le linee programmatiche deliberate dall’ Assemblea;

e} accetta le oblazioni e le liberalita;

) provvede alla nomina di un Tesoriere, da sceglierst fra i propri membri ¢ stablhsce 1
compiti a lui spettanti;

g} suproposta del Presidente delibera, ove necessiti su indicazione dell” Assemblea dei Soci,
la nomina di un Direttore e ne stabilisce i compiti, la durata dell’incarico e la eventuale
retribuzione;

h) provvede all’assunzione di dipendenti e ad ogni decisione relativa al loro stato giuridico
ed economico;

i} con apposita relazione da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei soci, riferisce

-~ dell'attivita svolta;

i) stabilisce le condizion: per il godimento delle atfivita da parte dei non soci e degli amici
dell’ Associazione;

k) delibera, in generale, su tutti gli affari e le attivita dell’ Associazione che non siano df
competenza dell' Assemblea at sensi del presente statuto;

1} provvede all’ammissione dei soci, come specificato nell’art. 4.2;

m}nomma tra i Consigiieri, su proposta del Presidente, 1l Segretario e 11 Vicepresidente tra i
soci Ordinari, € con le medesime modalita, pud nominare un secondo Vice Presidente.




Allegato “A”

8.5 Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte all’anno e comungue ogni qualvolta se ne
manifesti 'opportunita, sia su invito del Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
del Vicepresidente, sia su richiesta scritta di almeno 1 3/5 del Consiglio stesso. Le riunioni sono
convocate mediante lettera semplice o mezzo elettronico (e-mail, sms, messaggerie digitali)
indirizzata a ciascun membro del Consiglio Direttivo, con un preavviso di almeno cingu
giorni.

8.6 Le delibere sono prese a maggioranza degli intervenuti. Il Segretario del Consiglio Direttivo
redige il verbale delle deliberazioni, che ¢ firmato dal Presidente o dal Vicepresidente e dal
Segretario stesso.

8.7 L'assenza ingiustificata a pit di tre riunioni consecutive del Consiglio di Direttivo da parte di
un syo componente ne determina la decadenza.

Articole 9 - Presidente

9.1 1l Presidente ha la legale rappresentanza dell' Associazione sia verso i terzi che in giudizio,
convoca. ¢ presiede 'Assemblea de1 Soci ¢ il Consiglio Direttivo; cura l'esecuzione di tutte le
delibere; pud procedere in via di urgenza alle delibere di competenza del Consiglio Direttivo,
ma deve riferirne per la ratifica alla prima riunione successiva.

9.2T1 Presidente condivide gli impegni e le mansioni del Tesoriere in collaborazione ed in
sostituzione dello stesso; pertanto, la carica di Presidente ¢ compatibile con quella di Tesoriere.

93In caso di assenza o impedimento del Presidente, I'Assemblea ed il Consiglio di
Amministrazione sono presieduti dal Vicepresidente.

~ Articolo 18 : Segretario Tesoriere

. 10.1 11 Segretario & eletto dal Consiglio Direttivo trai suoi componenti. Egli ha il compito di redigere

" e tenere aggiornato il registro dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo ed
eventualmente, dietro preciso incarico ricevuto per iscritto dal Tesoriere, ha il compito di
raccogliere le quote associative.

10.2 11 Tesoriere viene nominato dal Consiglio Diretlivo {ra 1 suoi componenti, su proposta del

' Presidente. Il Tesoriere & incaricato della custodia dei fondi e del Patrimonio dell’ Associazione
¢ sovrintende alla gestione finanziaria. Ha facoltd di aprire e chiudere conti correnti postali ¢ \
bancari, richiedere fidi bancari e/o finanziamenti, in conformita alle direttive impartite dal
Consiglio Direttivo. Redige ogni anno la relazione finanziaria da allegarsi al rendiconto. Firma . ~_
gli ordini di pagamento. Per svolgere questi compiti, il Tesoriere & munito dei necessari poteri
di rappresentanza legale verso i terzi.

Articolo 11 - Patrimonio e Risorse Economiche

11.1 1l patrimonio dell' Associazione & costituito:

a} dal fondo di dotazione;

b} beni mobili e immobili;

¢} dalle liberalita destinate ad incremento del patrimonio;

d} dalla eccedenza dei proventi sugli oneri dei singoli esercizi destinata, con deliberazioni
dell’ Assemblea dei Soci, ad tncremento del patrimonio;

¢} dal patrimonio vincolato per contributi in conto capitale.

11.2 Le risorse economiche dell' Associazione sono costituite:

) dalle quote di iscrizione ed annuall versate dai soci;

b} dai contributi, oblazioni, liberalita, non destinati ad incremento dei patrimonio;

¢y da eventuali proventi o contributi per lo svoigimento dell’attivitd istituzionale
dell' Associazione;

d) da contributi di enti pubblici e privati.

Articolo 12 - Rendiconto Economico - Finanziario

12.1 Il rendiconto economico-finanziario dell’ Associazione ¢ annuale ¢ decorre dal primo
gennaio per chiudersi i1 31 dicembre di ogni anno. Il conto consuntivo contiene tutte le entrate u{

A

e le spese sostenute relative all’anno trascorso.
122 1l rendiconto economico-finanziario ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato
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dall’ Assemblea dei Soci con le maggioranze previste dal presente Statuto. T

12.3 1l conto consuntivo deve essere approvato dall’Assemblea dei Soci, entro il 30 giugno - §
dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio Sociale. - B
Articolo 13 - Scioglimento T

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea generale dei Soci, con il voto y
favorevole di almeno i tre guarti dei soci. i

Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera dell’Assemblea generale dei Soci, e

avviene anche quando dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consighio A\\
Direttivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei membri del
Consiglio mancanti; in questo caso ["Associazione ¢ costretta a cessare in quanto viene & mancare {3

I"Organo Direttivo vitale preposto al coordinamento e direzione delle attivita istituzionali. m%
[’ Agsemblea, all’atto dello scioglimento dell’ Associazione, deliberera in merito alla destinazione o=
dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’ Associazione stessa. [.a destinazione del/ ., \
patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalitd analoghe ovvero in )
conformita a quanto previsto dalla legge 289/2002 ed eventuali successive modificazioni, o nuove
disposiziont legislative in materia (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR). ]
Articolo 14 - Disposizioni applicabili N
14.1Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni del Codice civile ¢
delle leggl vigenti in materia.

14.211 presente Statuto & approvato neil’ Assemblea dei Soci Fondatori de] 21 maggio 2624. ‘ m&
- Firme del Presidente e di tutti i membri del primo Consiglio Direftivo &&5

Presidente - RENNA Angelo Michele; (55{ ﬁ@*ﬁ _,;f f?l‘{ %kﬁ" \33"”"""‘“‘&

Segretario — CICORELLA Gaetano,
Tesoriere — LUCFANG Fabiola:

Consigliere — CORIANGO’ Gabriele.




